PROSPECTIVE

INTITULE DE LA FORMATION & REFERENCE FORMATION (CODE)
Les régles fondamentales de la protection sociale (DS15)

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Comprendre le fonctionnement du systeme de sécurité Sociale et I'articulation entres les
différentes couvertures sociales

Maitriser les obligations légales de Ientreprise

PROGRAMME DE LA FORMATION

1érc

Contenu (17 journée)
L. Presentation du systeme de protection sociale frangais
Le role des organismes sociaux en matiere de recouvrement des cotisations et de

versement des prestations

II. Les obligations légales de I’entreprise
L’affiliation, le versement des cotisations et les relations avec les URSSAF
Le remboursement des frais médicaux
Les prestations en especes et les prestations en nature

Contenu (2™ journée)

I. Le regime de base de Sécurité Sociale
Les regimes de retraite non cadres (ARRCO) et cadres (AGIRC)
Les regimes de retraites supplémentaires

II. La prévoyance complémentaire en assurance maladie, invalidite et déces
Les conditions de prise en charge par I’assurance chomage

PUBLIC CONCERNE

Cadres fonctionnels et Collaborateurs des services ressources humaines
Assistant(e) en Ressources Humaines ou au sein d’un service juridique
Responsables et assistant(e)s de I’administration de la paie

DUREE & DATE DES SESSIONS
2 jours (nous consulter).

PRIX
850 € H.T par stagiaire

Pour vous inscrire, retournez nous le bulletin d’adhésion qui se trouve dans la plaquette ou bien téléchargez
ce document sur notre site Internet : www. prospective-rh.com ou contactez-nous :
B 04.93.86.50.21
R 06.87.26.03.34
04.93.37.03.05

contact @PTOSPECH ve-rh.com
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