
  

 
 
 

INTITULE DE LA FORMATION & REFERENCE FORMATION (CODE) 
Le Comité d’Entreprise (rôle, attributions et moyens d’action)  (DS 19) 
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION 
Connaître la réglementation applicable au Comité d’Entreprise, le mode de fonctionnement et les 
attributions de l’institution & savoir lire et interpréter les comptes d’une entreprise. 
 
PROGRAMME DE LA FORMATION 
Contenu (1ère journée) 
I. Le cadre de l’institution (réglementation) 

Les différents organes de représentation 
La place du C.E au sein des institutions représentatives du personnel 
 

II. L’organisation et le fonctionnement du C.E 
L’organisation du C.E (composition, statut des membres, personnalité juridique, etc.) 
Le fonctionnement du C.E (règlement intérieur, bureau, commissions, tenue des séances, 
votes et procès-verbaux) 
 

Contenu (2ème journée) 
I. Les moyens du Comité d’entreprise 

Moyens financiers, matériels et humains 
 

II. Les attributions du Comité d’entreprise 
La gestion des activités sociales et culturelles 
Les attributions économiques et professionnelles 

 
Contenu (3ème journée) 
I. Comprendre les documents économiques et financiers d’une entreprise 

Les documents comptables (compte de résultat, bilan et tableau de financement) 
 

II. Analyser la situation financière 
Evaluer la santé financière de l’entreprise, détecter les signes de difficultés et établir des 
diagnostics. 

 
 
PUBLIC CONCERNE 
Membres titulaires et/ou suppléants de Comité d’Entreprise 
 
DUREE & DATE DES SESSIONS 
3 jours (consulter le calendrier de formation). 
 
PRIX  
1100 € H.T par stagiaire  
 
 
Pour vous inscrire, retournez nous le bulletin d’adhésion qui se trouve dans la plaquette ou bien téléchargez ce 

document sur notre site Internet : www.prospective-rh.com ou contactez-nous : 

 04.93.86.50.21 
06.87.26.03.34
04.93.37.03.05 
contact@prospective-rh.com 

http://www.prospective-rh.com/
mailto:contact@prospective-rh.com

