PROSPECTIVE

INTITULE DE LA FORMATION & REFERENCE FORMATION (CODE)
La Délégation de pouvoir (condition de validité, conséquences pour ’employeur et
ses représentants, responsabilité du chef d’entreprise) (DS 27)

OB]JECTIFS DE LA FORMATION

Definir la délégation de pouvoir, les conséquences de cette délégation pour I’employeur et ses
représentants.

Connaitre les principes de responsabilité civile et pénale.

PROGRAMME DE LA FORMATION
Contenu

I. Les conditions de validité de la delégation
La rédaction de la délegation de pouvoir
Les domaines d’application de la délegation de pouvoirs

L’état de la jurisprudence

1. Les effets de la délégation de pouvoir et la mise en jeu de la responsabilité
Les principes de responsabilité civile et pénale
La responsabilité pénale et les sanctions encourues

Le principe de non-cumul

PUBLIC CONCERNE

Chefs d’entreprise, managers et cadres ayant regu une délégation de pouvoirs.

DUREE & DATE DES SESSIONS

1 jour (nous consulter).

PRIX
550 € H.T par stagiaire

Pour vous inscrire, retournez nous le bulletin d’adhésion qui se trouve dans la plaquette ou bien télechargez ce
dOCUmen[ sur notre site Internet ot WWW.PIOSP@CIiVe-Th.COm ou contactez-nous :

B 04.93.86.50.21

L 06.87.26.03.34

& 04.93.37.03.05

contact@prospective—rh.com



http://www.prospective-rh.com/
mailto:contact@prospective-rh.com

