PROSPECTIVE

INTITULE DE LA FORMATION & REFERENCE FORMATION (CODE)
Détachement et Expatriation (les régles juridiques, sociales et fiscales pour une
bonne maitrise de la mobilité) (DS30)

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Maitriser les aspects sociaux de la mobilité internationale des salaries.

PROGRAMME DE LA FORMATION

17 journce)

Contenu (
L. La réglementation sociale internationale
Definir le statut du salari¢ transfére a I’étranger (détachement ou expatriation)

Détermination de la loi applicable au contrat de travail et rédaction du contrat

II. Le régime de protection sociale du salari¢ transfére a I’étranger
La protection sociale selon deux cas :
- Transfert dans un pays de I’Union Européenne
- Transfert hors de 'UE (pays avec qui la France a signé une convention)
- Transfert hors de 'UE (pays avec qui la France n’a signé aucune
convention)

Les régimes de retraite et de prévoyance particuliers

Contenu (2°™ journée)
I. Les modes de rémunération utilisés a I’international
Les ¢léments incitatifs au depart et les frais pris en charge par I’entreprise
Les périphériques de rémunération
La fiscalité de la rémunération (détermination du domicile fiscal, modalité de calcul

de I'impét et traitement fiscal de la remunération)

II. Les salariés impatries
Les conditions d’entrée et de s¢jour en France des différents ressortissants
Les conditions d’exercice d’une activité professionnelle en France
Les obligations de I’entreprise

La protection sociale des impatriés

PUBLIC CONCERNE

Cadres fonctionnels et Collaborateurs des services ressources humaines
Juristes en droit social

Assistant(e) en Ressources Humaines ou au sein d’un service juridique.

DUREE & DATE DES SESSIONS
2 jours (nous consulter).

PRIX
850 € H.T par stagiaire

Pour vous inscrire, retournez nous le bulletin d’adhésion qui se trouve dans la plaquette ou bien téléchargez

ce document sur notre site IHIEI‘HEI N WWW.PIOSP@C[iVe—rh.COm ou contactez-nous :
B 04.93.86.50.21
R 06.87.26.03.34

04.93.37.03.05

contact@prospective—rh.com



http://www.prospective-rh.com/
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