PROSPECTIVE

INTITULE DE LA FORMATION & REFERENCE FORMATION (CODE)
La Gestion des Emplois et des Compétences. (RH 02)

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Intégrer la gestion des compétences dans le projet d’entreprise

(Passer de la gestion de I’emploi a la gestion des compétences)

Definir et construire un réeférentiel de compétences propres aux métiers de I’entreprise

PROGRAMME DE LA FORMATION
Contenu (1 journée)
L. La gestion de I’emploi
Evaluer les fonctions et les postes, construire les organigrammes et les structures
Mettre en place une gestion previsionnelle des emplois (méthodes et outils)

Passer de la gestion des emplois a la gestion des competences.

II. La mise en place d’un projet de gestion par les compétences au sein de Ientreprise
Deéfinition et portée de la gestion des compétences
Les étapes de la démarche : évaluation des compétences disponibles, identification des

compétences requises, mise en ceuvre du projet et communication

Contenu (2™ journée)

I. Construire un reférentiel de compétences
Deéfinir les différents types de référentiels nécessaires
Etablir et valider le(s) référentiel(s) utilisés par I’ entreprise
Utilisation et maintenance de ces référentiels

II. Optimiser la gestion par les compétences
Les outils de développement des compétences (recrutement, formation, mobilite)
Manager les connaissances, valider de nouveaux modes d’apprentissage et de validation

des competences (V.A.E)

PUBLIC CONCERNE

Cadres fonctionnels ou opérationnels (chefs d’équipes ou de projets)

Responsables et collaborateurs des services ressources humaines (formation, développement RH)
Responsables emploi et carrieres

Managers et responsables opérationnels

DUREE & DATE DES SESSIONS
2 jours (nous consulter).

PRIX
850 € H.T par stagiaire

Pour vous inscrire, retournez nous le bulletin d’adhésion qui se trouve dans la plaquette ou bien téléchargez ce

document sur notre site Internet re WWW.PIOSPECtiVe—Ih.COm ou contactez-nous :
B 04.93.86.50.21
R 06.87.26.03.34
& 04.93.37.03.05

COH[GC[@PTOSPECIjVE—I}].COm



http://www.prospective-rh.com/
mailto:contact@prospective-rh.com

