PROSPECTIVE

INTITULE DE LA FORMATION & REFERENCE FORMATION (CODE)
Animer et Manager une équipe de travail (RH 06)

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Transformer un groupe de collaborateurs en équipe de travail, acquérir des outils et des méthodes
d’animation et motivation d’équipe et structurer sa pratique de manager.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Contenu (1° journée)

I. Comprendre les pratiques de management et d’animation d’équipe
Identifier les difféerentes pratiques managériales
Passer du concept de manager a celui d’animateur d’équipe (outils de communication)
Sélectionner les outils de management appropriés a ses besoins et gerer les situations

quotidiennes de management.

II. Comprendre le fonctionnement de son équipe
Comprendre et se faire comprendre de ses collaborateurs (méthode de I’écoute active)
Adapter son comportement aux différentes typologies d’individus et de situations
Bien définir le role de chacun dans I’équipe (objectifs, missions et taches) et un schéma
d’organisation.

Contenu (2™ journée)

L. Mobiliser ses collaborateurs
Acqueérir les outils et méthodes de la motivation d’équipe
Savoir organiser le travail, prendre des décisions et deleguer

Evaluer les résultats et performances de I’équipe

II. Développer et renforcer la cohésion d’équipe
Impliquer son équipe dans le projet de développement de I’entreprise
Créer les conditions de confiance renfor¢ant une bonne entente au sein de I’équipe
Renforcer la motivation pour obtenir I’adhésion des membres de I’¢quipe et leur
implication directe

PUBLIC CONCERNE
Managers, Responsables d’unités ou de services
Cadres fonctionnels ou opérationnels (chefs d’équipes ou de projets)

Collaborateurs des services ressources humaines

DUREE & DATE DES SESSIONS

2 jours (nous consulter)

PRIX
890 € H.T par stagiaire

Pour vous inscrire, retournez nous le bulletin d’adhésion qui se trouve dans la plaquette ou bien téléchargez ce
document sur notre site Internet : www.prospective-rh.com ou contactez-nous :
B 04.93.86.50.21
R 06.87.26.03.34
04.93.37.03.05
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