PROSPECTIVE

INTITULE DE LA FORMATION & REFERENCE FORMATION (CODE)
La Validation des acquis de I’expérience. (RH 15)

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Maitriser le cadre juridique de la VAE, intégrer la VAE au plan de formation et communiquer sur ce
nouvel outil de gestion RH

PROGRAMME DE LA FORMATION

Contenu
I. Définition de la VAE
Les bénéficiaires
Le financement de la VAE et I’integration du processus dans le cadre du plan de formation

Les diplomes et les titres visés

1I. Les enjeux et objectifs de la VAE
Comment déterminer le projet et le choix du titre ?
Comment constituer un dossier de Validation des Acquis ?

Information et communication

PUBLIC CONCERNE

Cadres fonctionnels ou opérationnels (chefs d’équipes ou de projets)

Responsables et collaborateurs des services ressources humaines (formation, développement RH)
Responsables emploi et carrieres

Managers et responsables opérationnels

DUREE & DATE DES SESSIONS
1 jour (nous consulter).

PRIX
490 € H.T par stagiaire

Pour vous inscrire, retournez nous le bulletin d’adhésion qui se trouve dans la plaquette ou bien téléchargez ce
document sur notre site Internet : www. prospective-rh.com ou contactez-nous :

B 04.93.86.50.21

R 06.87.26.03.34

& 04.93.37.03.05

COHIGCI@PIOSPZCIjVe—Ih.COIH



http://www.prospective-rh.com/
mailto:contact@prospective-rh.com

